
미래의동반자재단과 퍼플엘리펀트가 함께 하는
장애인 고용 사업 후원 프로그램

프로그램 안내

장애 감수성
향상 캠페인

장애인 강사의 1인극·토크
Q&A로 진행하는 참여형·놀
이형 법정 인식교육 + 임직원
정기기부 팝업부스 연계

장애인
고용 사업

직무개발 → 교육 → 인턴십·채
용 → 사후관리까지 채용 전 과
정 A-Z 지원. 사회공헌 활동 이
행과 고용부담금 절감 동시 실현

장애인
예술인 지원 사업

작가·강사·연극인 등 프리랜
서 장애인 전문 예술인의 전시
·토크콘서트·연극·강연 등 무
대 진출 후원·지원

장애인
재고용 지원 사업

경력단절·‘쉬었음’ 장애인의 재
취업을 위한 직무 교육, 직무전환
상담, 이동·교통 지원 등 신규 고
용 연계

기업 맞춤형
CSR 행사

창립기념일·가족의 날 등과 연
계한 맞춤 사회공헌. 임직원
봉사, 물품·서비스 경매, 공익
연계 마케팅 등
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Play with e Work with e Challenge with e Move with e Join With e

“With Me   ”는 장애 감수성 향상을 위한 인식개선 교육부터 채용, 예술인 지원, 재고용, 기업 맞춤형 CSR까지 아우르는 통합 장애인 후원 프로그램입니다. 프로

그램은 기업의 니즈와 후원 규모에 따라 자유롭게 선택·조합하여 운영합니다.

With Me



Play with     e 장애 감수성 향상 캠페인

일방향 강의를 넘어, 참여형·놀이형 인식교육으로

그동안의 장애인 인식개선 교육은 일방향 강의로 수동적이어서 재미도, 효과도, 의미도 부족했습니다. 이제는 참여형·놀이형 장애 감수성 향상 캠페인으로 변화해야

할 때입니다. 장애 감수성은 ‘다름을 인정하고 일상에서 실천하는 문화를 만드는 것’이 핵심입니다.

구성 및 차별점 연극형 교육 구성

장애인이 직접 전하는 한 편의 연극이 곧 법정 인식교육

전문 강사의 1인극과 토크 Q&A로 구성

임직원 정기기부 참여 팝업 부스 운영

월정액 기부로 인식교육 강화사업 후원 · 월 5,000원 이상 자유 약정

장애인 고용부담금 해소 + 직원 만족도 향상

임직원이 월 기부 약정 신청 시 선물 패키지 증정 · 표준사업장 제품

구매로 부담금 해소 (부담금 감면액 규모는 기업별 상담)

이론 교육 (25분)  법정 교육 의무사항 충족 · 장애의 정의·차별금지 원칙

OX 퀴즈  일상 속 잘못된 상식을 유쾌하게 공유하며 시작

참여형 즉흥 연극  장애인 근로자의 일하는 이야기·실제 경험담을 무대로

토크 Q&A ‘무엇이든 물어보살’  재미와 감동으로 인식을 변화

월 정기기부 팝업 부스  변화된 인식을 실생활에서 실천하고 소통

→ 감성적 몰입 · 지성적 공감 · 실천적 변화

“장애인 · 기업 · 직원 모두를 만족시키고, 의미 있는 참여가 가능한 새로운 캠페인”
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Work with     e 장애인 고용 사업

직무개발부터 채용·정착까지, A-Z 통합 지원

검증된 장애인 채용 A-Z 프로그램 기존 미래의동반자재단의 Happy Together를 계승합니다. 그동안 기회를 가지지 못했던 숨은 인재 (Untapped Talent)

에게 직무개발·교육·인턴십·채용의 기회 제공해 양질의 일자리로 연결하고, 기업의 사회공헌 이행과 고용부담금 절감을 동시에 실현합니다.

참여 대상 & 기업 혜택 채용 지원 4단계 프로세스

참여 대상

중도장애 경력자, 우수 대학 장애 학생 등 고(高)잠재 인재

기업·장애 특성에 맞춰 개발한 양질의 일자리 제공

기업 혜택

ESG 의무 이행 + 고용부담금 절감

직무개발·교육·온보딩 전문 지원으로 적합 인재 채용 확률 향상

AI + Human in the loop 기반 업종 · 장애 유형별 직무 탐색

1 직무 개발

후원 기업 비즈니스에 맞춘 직무 설계, 장애유형별 적합직무 추천
↓

2 직무 교육

직무·인재 맞춤 실무 교육, 비대면 직무훈련, 개별 코칭↓

3 인턴십 · 직접 고용
인턴십 운영, 기업 직접 고용, 재택근무 기반 업무관리 지원↓

4 사후 관리

채용 후 온보딩·리텐션 관리, 이슈 관리로 안정적 정착 지원

“검증된 A-Z 채용 지원으로, 양질의 일자리 연결부터 안정적 정착까지”
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운영 방식 & 기대효과

운영 방식

프로그램 선택형 — 기업의 니즈와 후원 규모에 따라 5가지 프로그램을 자유롭게 선택·조합하여 구성합니다.

현황 분석
기업·임직원 및 

장애인 고용 현황 분석
→

맞춤 구성
맞춤형 프로그램,
1인극·구성 설계

→
맞춤형 굿즈 준비
굿즈 패키지
제안 및 제작

→
행사 진행
구성원 참여
캠페인 진행

→
사후 리포트
참여 결과
리포트 제공

With Me와 함께 하면

차별화된 사회공헌

기업에 부합하는 전략적인 사회공헌을 통해
기업의 시장가치 향상에 기여합니다.

소셜임팩트 창출

파트너십을 통해 당사자들에게 실질적 도움
을 제공하며 우리 사회의 변화를 만듭니다.

긍정적 브랜드 이미지 구축

진정성 있는 사회공헌 활동을 통해 고객 및
임직원의 신뢰 향상에 기여합니다.

Turning Invisible Potential Into Reality   |   04 |  프로그램 개요



Building a More Practical
Pathway to Disability Employment
미래의동반자재단과 퍼플엘리펀트는 체계적인 파트너십 모델을 통해 기업의 사회공헌, 소셜 임팩트, 그리고 실질적인 고용 실행을 연결합니다.

이 협력을 통해 참여 기업은 일회성 공헌을 넘어, 지속가능한 길을 구축할 수 있습니다.

파트너십 문의
• 연락처 (+82) 2 6201-2252

• 이메일 foundation@amchamkorea.org

운영 파트너
• 연락처 (+82) 10-7147-0408

• 이메일 contact@purpleelephant.info
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With Me


